
嘉兴市世纪设计交通设计有限公司
招聘公告
嘉兴市世纪交通设计有限公司（简称：世纪设计公司）创建于1992年，注册资本金330万元，隶属于长三角（嘉兴）规划设计集团有限公司的国有公司。主要经营范围为水运工程设计；公路工程设计；港口河海工程咨询；公路工程咨询；测绘工程服务；航道测量服务；船舶工程技术咨询服务；摄影摄像、制作电子相册和视频服务等；涉及业务包括港口、航道、水上交通管制、公路、内外河海扫测等。
根据公司发展需求，现面向社会公开招聘公司工作人员。有关事项公告如下：
一、招聘计划及岗位要求
具体招聘岗位和要求详见《世纪设计公司招聘计划表》（附件1）。
二、招聘基本资格条件
（一）具有中华人民共和国国籍；
（二）拥护中华人民共和国宪法，拥护中国共产党领导和社会主义制度；
（三）具有良好的政治素质、个人品质和职业道德，遵纪守法，品行端正，无不良行为记录；
（四）具备适应岗位要求的身体条件，以及与应聘岗位要求相适应的学历、专业、技能条件；
（五）具备应聘岗位所需要的其他条件。

三、招聘程序
招聘工作按照发布公告、报名、资格审核、考试、体检、考察、公示、录用等程序进行。具体招聘工作由世纪设计公司负责组织开展。
（一）报名
1.报名时间：自公告发布之日起至2022年1月15日3时止，逾期不再受理。
2.报名方式：有意向并符合招聘条件者如实填写《应聘人员基本情况登记表》（附件2），并将《应聘人员基本情况登记表》电子表和本人有效期内身份证、学历学位证书、专业（执业、职业）资格证书等证件及相关证明材料的扫描件，整理成以应聘者姓名+应聘岗位编号+手机号（例如“张三+0101+手机号”）命名的压缩文件发送至指定邮箱：16492160@qq.com。
（二）资格审查
经初审符合条件者将获通知参加资格审查、笔试。资格初审后，招聘岗位人数与通过资格初审的应聘人数不足1:3的，取消该岗位招聘或相应核减招聘人数。

笔试当天对应聘人员的报名资格真实性进行审查，应聘者需携带以下资料参加现场资格确认：
1.本人身份证、学历证书(教育部学历证书电子注册备案表)、学位证书、专业技术资格证书、职业技术资格证书和荣誉证书等原件及复印件；
2.其他能反映个人综合素质的相关材料；
3.本人近期1寸免冠证件照1张；
4.纸质的《应聘人员基本情况登记表》1份。
应聘人员须对本人提供的报名材料真实性负责。资格审查贯穿招聘全过程，凡发现应聘人员弄虚作假的，取消报名直至录用资格。
（三）笔试
应聘人员根据通知参加笔试。笔试成绩满分100分。笔试结束后，根据笔试成绩，从高分到低分按招聘计划1:3的比例确定面试对象，招聘计划与入围面试对象不足1:2的，相应核减或取消招聘计划。

（四）面试
经笔试入围面试的应聘人员，根据通知参加面试。
1.面试成绩满分100分，合格60分。面试不合格的，不得列入体检、考察人选。
2.面试结束后，按笔试成绩占40%、面试成绩占60%的比例计算总成绩。直接面试的，面试成绩即为总成绩。
3.根据应聘人员的总成绩从高分到低分排序，按照1:1的比例确定参加体检人选的名单。
（五）体检、考察
1.体检参照《公务员录用体检通用标准(试行)》执行，体检合格者确定为考察对象。应聘人员不按规定的时间、地点参加体检，视作放弃。
2.考察工作主要对体检合格的人员进行资格条件的复核，以及对德、能、勤、绩、廉以及岗位匹配度等情况进行考察。考察不合格者不能进入下一环节。
    3.因体检不合格、放弃体检、以及考察不合格或不适合招聘岗位等情况而产生的空缺名额，由世纪设计公司确定是否安排人员递补。
（六）录用
1.拟录用人员接到通知后，必须在规定时间内报到，无正当理由逾期的，取消资格。拟录用人员办理报到前须与原单位解除劳动合同。
2.录用人员与用人单位签订劳动合同，并按规定约定试用期。试用期满后，考核合格的，予以正式录用，纳入国企正式编制；不合格的，取消录用。
3.招聘过程中如出现不合格或者不适合招聘岗位等情况而产生的空缺名额，由世纪设计公司确定是否安排人员递补。
四、其它事项
（一）本次招聘中笔试、面试、体检、考察、录用等相关程序，世纪设计公司将通过电话联系、电子邮件等方式通知。有关考试成绩及录用情况将在公司网站上公示。请应聘人员及时关注！

（二）如有不详尽之处，欢迎来电咨询。

联系人：刘女士；
联系电话：0573—89979501（工作日9:00—12:00，14:00—17:00）；
报名投递邮箱：16492160@qq.com。

附件：
1.世纪设计公司招聘计划表
2.应聘人员基本情况登记表

	附件1
	
	
	
	

	世纪设计公司招聘计划表

	岗位

序号
	岗位
	岗位职责
	招聘条件
	招聘人数
	招聘方试

	0101
	港航设计及技术研发岗位
	1.前期方案设计；

2.工程施工图设计配合；

3.协助项目负责人完成对应项目。

4.完成领导交办的其他工作。
	1.学历：全日制本科及以上；

2.专业：土木工程、港口及航道工程、水工结构等相关专业，全日制双一流本科及以上学历；

3.年龄：40周岁及以下（1981年1月1日以后出生）；

4.岗位要求：具备良好的语言沟通与表达能力、团队协作能力，有责任心，工作严谨，态度积极主动，能熟练操作AutoCAD、Photoshop、Office等制图办公软件。有能独立完成设计方案（初步设计、施工图、评估报告等）工作经验者优先。


	1
	笔试+面试

	0102
	公路、桥梁设计及技术研发岗位
	1.前期方案设计；

2.工程施工图设计配合；

3.协助项目负责人完成对应项目。

4.完成领导交办的其他工作。
	1.学历：全日制本科及以上；

2.专业：公路工程、桥梁工程、隧道工程、岩土工程、工程力学等相关专业，全日制双一流本科及以上学历；

3.年龄：40周岁及以下（1981年1月1日以后出生）；

4.岗位要求：具备良好的语言沟通与表达能力、团队协作能力，有责任心，工作严谨，态度积极主动，能熟练操作AutoCAD、Photoshop、Office等制图办公软件。有能独立完成设计方案（初步设计、施工图、评估报告等）工作经验者优先。


	1
	笔试+面试

	0103
	测绘工程及技术研发岗位
	1、测绘项目前期方案设计；

2、测绘项目外业、内业工作配合；

3、协助项目负责人完成对应项目。

4.完成领导交办的其他工作。
	1.学历：全日制本科及以上；

2.专业：测绘工程、测绘地理信息、海洋测绘工程等相关专业，本科及以上学历；

3.年龄：40周岁及以下（1981年1月1日以后出生）；

4.岗位要求：具备良好的语言沟通与表达能力、团队协作能力，有责任心，工作严谨，态度积极主动，能熟练操作AutoCAD、Cass、Office、Pix4D、Hypack、Arc GIS等软件。会使用常规测量设备（包括并不限于GNSS RTK、全站仪、测深仪、侧扫声呐、无人机、无人船等）。有水下地形测绘工作经验者优先。
	1
	笔试+面试

	0104
	行政专员岗位
	1、管理公司日常办公用品、福利的登记、申领。

2、办公材料收集、文书起草、公文制定、文件收发工作。

3.协助开展组织人事相关工作；                                 

4.完成领导交办的其他工作。
	1.学历：本科及以上；

2.专业：行政管理、工商管理等相关专业，全日制本科及以上学历专业不限；

3.年龄：40周岁及以下（1981年1月1日以后出生）；

4.岗位要求：具有5年及以上行政工作经验，能熟练操作办公软件，具备良好的沟通表达能力、组织协调能力，团队协作能力。
	1
	笔试+面试


附件2

应聘人员基本情况登记表

应聘岗位编号：

	姓  名
	
	性别
	
	民族
	
	政治面貌
	
	一寸免冠彩照（粘贴处）

	出生年月日
	
	籍贯
	
	专业技术职称（或职业资格）
	
	

	参加工作时间
	
	最高学历
	
	

	本科毕业

学校及专业
	
	本科学历

是否全日制
	
	

	身份证号码
	
	户籍所在地
	
	

	现家庭住址      
	
	联系电话     及电子邮箱
	

	健康状况
	
	婚否
	
	紧急联系人姓名 及联系电话
	

	应聘岗位
	
	期望薪酬
	

	现工作单位
	 
	现职务/职位
	

	家

庭

成

员
	称谓
	姓  名
	出生年月
	政治面貌
	工作单位及职务

	
	父亲
	
	
	
	

	
	母亲 
	
	
	
	

	
	配偶
	
	
	
	

	
	子女
	
	
	
	

	
	子女
	
	
	
	

	是否在我公司应聘过
	□是 □否
	是否有亲属在我公司工作
	□是 □否

	教

育

经

历
	学校名称
	自何年何月至何年何月
	专  业
	所获学历、学位等

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	工作经历
	单位名称
	自何年何月至何年何月
	职  务
	主要职责

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	岗位匹配度描述
	（请简述工作经历与业绩。要求条理清晰语言简练，不超过300字。）

	备注
	本人承诺所填写资料真实，自愿承担相关责任。

填表人（签名）：                     日期：


填表说明：1.学历一栏只填写学校教育经历（从大学开始），不包括各类培训。

2.若纸张不够填写，可另详细简历。 

3.应聘者需对所填信息真实性负责。



